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~VBL-Rente” -
wie funktioniert das

und was wollen die
Arbeitgeber?

Der Anspruch auf die zuséatzliche betriebliche
Altersversorgung neben der gesetzlichen Rente
beruht im 6ffentlichen Dienst auf einem Tarif-
vertrag. Es handelt sich daher nicht um eine
freiwillige Leistung des Arbeitgebers! Fir den
Bereich des Bundes, der Lander (mit Ausnahme
Hamburgs) sowie vieler Kommunen in Schleswig-
Holstein und Niedersachsen und einiger Kérper-
schaften in NRW gilt der Tarifvertrag Alters-
versorgung (ATV). Hiernach ist die Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander (VBL) die
zustandige Kasse*. Im Bereich der Gbrigen
kommunalen Arbeitgeber gilt der inhaltsgleiche
Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K). In diesem
Bereich fihren die kommunalen Zusatzversor-
gungskassen (ZVK) die betriebliche Altersver-
sorgung durch. Alle Beschaftigten erhalten
Betriebsrenten nach den gleichen Regeln! Fiir
die Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst besteht
die Pflicht, die bei ihnen beschaftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer bei einer Zusatz-
versorgungskasse zu versichern.

Nach den Tarifvertragen ATV und ATV-K besteht
flr die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes
eine Leistungszusage. Die Arbeitgeber haben
damit eine (Betriebsrenten-)Leistung zugesagt,
die sich ergeben wiirde, wenn man 4 % des
versorgungspflichtigen Bruttoeinkommens in ein
kapitalgedecktes System (z.B. auf ein Sparbuch)
einbringen wurde, das in der aktiven Erwerbs-
phase mit 3,25 % und das fiktiv angesparte
.Vermdgen” wahrend der folgenden Renten-
phase mit 5,25 % verzinst wiirde. Dies ist eine

* Fur die Arbeiterinnen und Arbeiter der Wasser- und Schifffahrts-
verwaltung des Bundes und in Niedersachsen sowie der
Wasserwirtschaftsverwaltungen der Lander ist grundsatzlich die
Bahnversicherungsanstalt Abteilung B zustandig.

tarifliche Festsetzung der Hohe der Versor-
gungsrenten und nicht der finanziellen Auf-
wendungen fir die spatere Betriebsrente (wie bei
einer Beitragszusage)! An diese attraktive Rege-
lung wollen die Arbeitgeber jetzt Hand anlegen.

In der laufenden Tarif- und Besoldungsrunde

mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
fordert die TdL eine Kiirzung der Renten aus der
betrieblichen Altersversorgung und weigert sich,
ein Angebot zur Entgelterh6hung abzugeben.
Uber die Rentenkiirzung hinaus will die TdL
klinftig nur noch eine Beitragszusage geben.

Das bedeutet, dass das Zins- und Ertragsrisiko
bei den Arbeitnehmern liegen wirde. Die Arbeit-
geber wollen nur noch einen zuvor vereinbarten
Beitrag zahlen, ohne eine Zusage Uber die H6he
der erreichbaren Betriebsrente abzugeben. Wie
hoch die Betriebsrente konkret ausfallt, ware
dann nicht mehr in der Verantwortung der
Arbeitgeber.

Das ware ein Ausstieg aus dem
System der Leistungszusage,
den ver.di nicht zulassen wird!




Der Verhandlungsfuhrer der TdL trug uns vor, dass ihre Und die kommunalen Arbeitgeber und der Bund machen
Vorstellungen , lediglich” auf eine Rentenklrzung von bereits geltend, dass Anderungen bei den Landern auch fiir
ca. 70 Euro monatlich bei einem Durchschnittsverdiener sie gelten mussten.

hinauslaufen wirden. Sie kénnten unsere Aufregung gar
nicht verstehen! Die Versicherungsmathematiker der VBL
haben jedoch errechnet, dass in dem Zeitraum von 2014 Es sind daher alle Beschiftigten
bis 2030 auch bei Beibehaltung der jetzigen tariflichen des offentlichen Dienstes
Regelungen der durchschnittliche Rentenzahlbetrag von gefordert, solidarisch mit den

368 Euro auf 318 Euro sinken wird. Die Vorstellungen der - e -
TdL laufen damit auf eine mittelfristige Rentenklrzung LanderbeSChaﬂ:'gten diesem

von ca. 20 % hinaus! Generalangriff auf die Zusatz-
versorgung entgegenzutreten!
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