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lin. Im Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales ist die Lage wegen des Zu-
stroms von Fliichtlingen und mangel-
hafter Organisation besonders ange-
spannt. Aber auch in Biirgerimtern
und Elterngeldstellen, bei den Bdder-
betrieben und in Jugenddmtern fehlen
qualifizierte Mitarbeiter, um die Aufga-
ben bewiltigen zu kénnen.

Grundsitzlich hat der Senat das Di-
lemma erkannt. Die Zahl der Vollzeit-
stellen soll von derzeit 106.000 auf
109.000 im Jahr 2018 steigen. Berlins
offentlicher Dienst bildet inzwischen
deutlich mehr aus als frither und will in
den kommenden zwei Jahren diesen
Kurs weiter fortsetzen.

Fiir 2015 sind im Haushaltsplan
96901 Stellen fiir Azubis und Beamten-
anwdrter vorgesehen. Das sind 1000
mehr als noch 20m. Fiir das Jahr 2017
soll die Zahl der Nachwuchskrifte auf

Abgang jedes vierten Mitarbeiters bis
2021 auszugleichen und zusitzlich auf
die wachsende Bevélkerung zu reagie-
ren, bleibt fraglich. Unter den Landes-
betricben wollen nur die Berliner
Stadtreinigung und das IT-Dienstleis-
tungszentrum ihre Ausbildungszahlen
signifikant erhéhen. Offen ist auch, ob
tatsdchlich fiir alle Bereiche des 6ffent-
lichen Dienstes geniigend getan wird.
Denn der Loéwenanteil der zusdtzli-
chen Ausbildungsstellen verteilt sich
auf Polizisten, Feuerwehrleute und
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den Bezirken, die besonders fiber Per-
sonalmangel klagen, gibt es hingegen
nur einen geringen Zuwachs von 20
Stellen. Einzelne Bezirke wie Charlot-
tenburg-Wilmersdorf,  Reinickendorf
oder Treptow-Kopenick fahren ihre
Ausbildungsplétze sogar herunter. Im
Durchschnitt bildet jedes Bezirksamt
etwa 100 Stellen fiir junge Menschen
in Ausbildung. In jedem Bezirk werden
aber mehr Mitarbeiter ausscheiden, als
aus eigener Ausbildung nachriicken.
Der Hauptpersonalrat, die Mitarbei-
tervertretung aller Berliner Behérden,
hdlt die Anstrengungen des Senats fiir
nicht ausreichend. Die stellvertretende
Vorsitzende Daniela Ortmann rechnet
damit, dass Berlin vor allem in der all-
gemeinen Verwaltung, worunter etwa
die Biirgerdmter fallen, fiinfmal mehr
ausbilden miisste, als es derzeit ge-
schieht. Auch Jérg Bewerdorf, der

nicht alle im Stellenplan vorgesehenen
Plitze besetzt werden konnten. So lis-
tet Finanzstaatssekretir Klaus Feiler
(SPD) in seiner Antwort an die Piraten
zum Stichtag 15. Oktober 2014 fiir die
Hauptverwaltungen nur 7260 tatsdch-
lich besetzte Ausbildungsstellen auf,
wihrend der Plan 7871 hergegeben hit-
te. Bei den Bezirken waren 1002 von
1263 moglichen Stellen besetzt.

Um mehr Bewerber anzusprechen,
plant der Senat, das Land Berlin stir-
ker einheitlich als Arbeitgeber zu ver-
markten. Fiir die besonderen Mangel-
berufe bei der Feuerwehr und der Jus-
tiz stellt die Koalition fiir 2016/2017
acht Millionen Euro bereit, um die An-
wirterbeziige aufzustocken. Denn hier
bewerben sich viele Kandidaten, die
bereits einen Beruf haben und beim
Wechsel ins Lehrverhiltnis erhebliche
finanzielle Einbufien erleiden.  Seite 2



